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3.1.1 Wat gaat de gemeente ervoor doen?

Doelstelling 1: Uitvoeren Economische Agenda

Inzetten op aantrekkelijke werklocaties. Bijvoorbeeld met de ‘schuifpuzzel’ op Kromme Gouwe en Goudse Poort en
het stimuleren van de ontwikkeling van nieuwe kantoren in de Spoorzone en de binnenstad (in lijn met de regionale
Kantorenstrategie). Met regiogemeenten toewerken naar een gezamenlijk regionaal Omgevingsprogramma werklocaties.
Ondersteunen van ondernemers richting een circulaire economie. Bijvoorbeeld door het uit te werken
uitvoeringsprogramma circulaire economie en de inzet met het Groene Hart, ondersteuning van het Servicepunt
Energietransitie Bedrijven en het opstellen van een integrale routekaart voor verduurzaming van bedrijventerreinen.
Samen met regio Midden-Holland versterken van het imago Custom Made in Midden-Holland door ondernemers en
sectoren (vooral technische maakindustrie) zichtbaar te maken en regionale samenwerking te bevorderen.

Via accountmanagement en het organiseren van netwerkevenementen (zoals StartUp Gouda, ondernemersontbijt en
bedrijvendag) stimuleren en ondersteunen van diverse ondernemersgroepen. Denk hierbij aan starters, innovatieve
maakbedrijven en het grootbedrijf op diverse vlakken: communicatie en kennisdeling, netwerken, weerbaarheid,
verduurzaming en starten in Gouda.

Evalueren van het OndernemersFonds Gouda vanwege einde looptijd van het convenant eind 2026.

Doelstelling 2: Duurzame en toekomstbestendige schoolgebouwen

Uitvoeren van het Uitvoeringsplan onderwijshuisvesting 1e tranche Integraal Huisvestingsplan (IHP) 2020-2024 en 2e
tranche IHP 2026-2030.

Realisatie en oplevering van Integraal Kind Centrum De Ontdekkingsreizigers in Westergouwe.

Inzetten op subsidiemogelijkheden, zoals in het Innovatieprogramma Onderwijshuisvesting van OCW en een pilot met
alternatieve financiering binnen IHP2. En inzet op herontwikkeling van vrijvallende locaties.

Waarborgen onderwijshuisvesting Internationale Schakelklas (ISK) en nieuwkomersonderwijs, met inzet op

regionale solidariteit.

Onderhouden en in stand houden van bruikleenscholen met actuele Meerjaren Onderhoudsplannen (MJOPs).

Doelstelling 3: Sterk onderwijs en terugdringen laaggeletterdheid

Samen met het onderwijs en de Gelijke Kansenalliantie de Goudse Onderwijsagenda blijven uitvoeren.

Voortzetten van lessen in taal, rekenen en digitale vaardigheden om basisvaardigheden van Gouwenaars te bevorderen.
Voor moeilijk bereikbare inwoners is er via het taalhuis camouflageaanbod, waarmee laagdrempelig aangesloten wordt bij
de leefwereld van inwoners. Bijvoorbeeld via Grip op Geld of cursussen via werkgevers. Ontwikkelen van een leven lang
ontwikkelen (LLO)-collectief voor taal en geletterdheid.

Verkennen of het concept familieschool passend is in het Goudse onderwijs. Dit gebeurt op basis van bevindingen van de
pilot in Goverwelle, in samenwerking met drie basisscholen en de Brede School.

Inzetten op een meer integrale aanpak van basisvaardigheden, waarbij oog is voor (signaleren en verwijzen) problemen
met basisvaardigheden in bijvoorbeeld de aanpak schulden, armoede en re-integratie.

Inzetten op signaleren van lage basisvaardigheden en doorverwijzen door professionals in onderwijs en kinderopvang via
de gezinsaanpak. In samenwerking met de bibliotheek en Brede School/VVE-punt.

Stimuleren van leven lang ontwikkelen, digitalisering en techniek, in nauwe samenwerking met onderwijsinstellingen.

Dit gebeurt bijvoorbeeld door in te zetten op de doorlopende leerlijn techniek via Sterk Techniekonderwijs (STO) en
Techkwadraat subsidies, met een belangrijke rol voor de Techniekwerkplaats.

Doelstelling 4: Doorontwikkelen Campus Gouda

Bestendigen living lab zorg & technologie vanuit een fysiek en mobiel lab (zorg) en uitbreiden partners living lab bodem
& technologie in samenwerking met het Kenniscentrum Bodemdaling en Funderingen (KBF) en de Omgevingsdienst
Midden-Holland (ODMH).

Doorontwikkelen innovatiecyclus op gebied van zorg & technologie, bodem & technologie en logistiek & technologie door
uitvoering innovatietrajecten en challenges.

Verbreden en doorontwikkelen LLO-aanbod Campus Gouda, met mbo-, hbo- en (werkveld)partners.

Continueren van samenwerking met regio, provincie en Economic Board Zuid-Holland rondom Human Capital Agenda
middels het nieuwe deelakkoord (2025-2027). Daarnaast het versterken van de koppeling van de Centra voor Innovatief
Vakmanschap (CIV's) met maatschappelijke vraagstukken.

Toewerken naar een abonnementenmodel Campus Gouda dat op termijn de financiéle lasten gelijkmatig verdeelt tussen
bedrijfsleven, onderwijs en lokale overheden (regio).

Doelstelling 5: Terugdringen jeugdwerkloosheid

Implementeren en uitvoeren van de nieuwe wet ‘van school naar duurzaam werk’, die als doel heeft om jongeren beter te
ondersteunen bij de overgang van school naar werk en het behouden van werk.

Uitvoering van een gezamenlijk regionaal programma (voorheen genaamd: VSV programma) gericht op het voorkomen
van voortijdig schoolverlaten en de overgang van school naar duurzaam werk. Doorstroompunten bieden jongeren
zonder startkwalificatie tot 27 jaar begeleiding terug naar school of naar werk. Dit gebeurt samen met nazorg naar werk
vanuit scholen en preventieve begeleiding naar werk vanuit werk en inkomen.
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» Versterken van de samenwerking met (arbeidsmarkt)partners in het nieuwe VSV programma, voortvloeiend uit de nieuwe
wet ‘van school naar duurzaam werk’.
+ Dienstverlening aan jongeren implementeren in het nieuw te ontwikkelen regionale werkcentrum.
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